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Université Virtuelie de Tunis

Annonce
Avis public d’appel de sélection de 01 contractuel Post-

Doctorat dans le cadre de projet de recherche UCSDSE

Article 1 : Objet de I’lannonce

L'Ecole Doctorale Didactique, sciences de I'enseignement Métiers de I'éducation et de la Formation
DISEMEF code EDOSISEFCO01, de I'institut supérieur de I’éducation et de la formation continue compte
pouvoir donner 01 contrat post-doctorat en Sciences Biologiques, pour un jeune chercheur docteur
appartenant aux structures de recherche de l'institut supérieur de I’'éducation et de la formation
continue (Unité ou Laboratoire de recherche). Ce contrat sera destiné a la réalisation des objectifs
décrits dans I'article 2 de cette présente annonce.

Article 2 : Objectifs généraux du contrat

Les objectifs de ce contrat sont les suivants :

1- La conception d’un projet en collaboration avec un organisme industriel pour développer
uneapproche bien définie.

2- Ce projet se situe dans le domaine de 1’économie circulaire qui est la valorisation des sous-
produits naturels, biologique,....

Article 3 : Cadre Scientifique, conditions de candidature et profil demandé

Formation_: Un Docteur en Sciences de la vie et de la santé

Sous la direction du responsable de 1’unité ou du Laboratoire de recherche a I’institut supérieur de
I’éducation et de la formation continue, le candidat sélectionné sera chargé de réaliser des travaux
scientifiques a plein temps portant sur un sujet autre que le sujet de sa these. Le Candidat a ce travail
doit :

1- Présenter un rapport détaillé sur ses connaissances de base relatives au projet proposé.

2- Présenter sa propre conception concernant la méthodologie qu’il envisage de suivre et un
calendrierdétaillé des travaux envisagés durant une période ne dépassant pas un an.

3- Posséder des connaissances de base relative a la bonne maitrise des techniques d’analyse
et de Caractérisation...

4-  Avoir un savoir faire dans la mise en place des protocoles expérimentaux

5-  Avoir une bonne communication capacité de communication, d’analyse et de rédaction de
rapport scientifique

6- Rigueur et objectivité et sens de responsabilité, autonomie, efficacité et travail en équipe

7- Disponibilité pour les activités au laboratoire

Article 4 : Salaire, durée et modalités de paiement

- Chaque candidat sélectionné sera appelé a réaliser les objectifs de son projet dans 1’unité ou
laboratoire de recherche avec la collaboration de 1’industriel le cas échéant, sous la direction
des deux responsables (le directeur de I’unité ou du laboratoire de recherche et I’industriel).

- Le salaire brut de ce contrat est fixé au montant de mille cing cent cinquante dinars tunisien
(1550DT) par mois y compris les taxes et toutes charges sociales et fiscales.

- Le paiement mensuel du salaire est tributaire d un rapport trimestriel, établi et signé par le
candidatet les responsables de 1’unité ou du laboratoire de recherche (le cas échéant). Une




attestation de présence journaliére est exigée pour le payement.

- Les salaires seront imputés sur le reliquat de 1’Ecole Doctorale (Rubrique : Post-Doc)

- La collaboration avec le candidat sélectionné, démarre dés la signature du contrat pour une
période d’un 12 mois.

Article 5 : Procédures et criteres de sélection

Les candidatures représentées dans les délais prévus et respectant les conditions demandées, seront
examinées par une commission composée par le directeur de I’institut supérieur de 1’éducation et de la
formation continue, et le directeur de 1’école doctorale.

Le classement des candidats sera réalisé selon les criteres suivants :

Critére de sélection Score
Dipléme de Doctorat en Sciences Biologiques 30
(These en Cotutelle)
Expérience avec I’industrie et participation a des 20
projets (Convention, Contrat.)
Compétence dans utilisation des tests 40

comportementaux et I’utilisation des équipements
Scientifiques

Rédaction des rapports et des articles scientifiques 10
Total 100
Avrticle 6 : Presentation des candidatures

Les candidatures doivent étre déposées, au bureau d’ordre de 1’institut supérieur de 1’éducation et de
la formation continue, dans un délai ne dépassant pas un mois depuis la date de la publication de I’appel
d’offres sur le site de I’institut supérieur et de I’éducation et de la formation continue.

Article 7 : Eléments constitutifs du dossier

- Demande au nom de Madame da directrice de I’institut supérieur de 1’éducation et de la formation
continue s/C Monsieur le directeur de 1’école doctorale

- Lettre de motivation

- Un rapport descriptif du projet.

- Curriculum vitae

- Une copie de toutes les piéces justificatives mentionnées dans le CV du candidat : Dipldmes,
Expériences professionnelles, Stage, Publications, Attestation de participation aux congres,
convention....

La Directrice de L’ISEFC Le Directeur

de L’Ecole Doctorale



